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Nedsættelse af skatten på arbejde og forringelse af fradragsværdien

Skatten på arbejde reduceres fra de nuværende 63 % til 56 % ved at

mellemskatten på 6 % afskaffes (fra 2010)
bundskatten, som i øvrigt sammenlægges med sundhedsbidraget reduceres med
1,5 % fra de nuværende 5,25 % til 3,75 % (fra 2010)
forøgelse indkomstgrænsen for topskat med i alt 54.000 kr. til 409.100 kr.
(36.000 kr. i 2010 og 18.400 kr. i 2011)
der indføres fra 2010 et bundfradrag på 40.000 kr. (2010-niveau) pr. person
(dog dobbelt for ægtefæller) for indregning af positiv kapitalindkomst i
grundlaget for beregning af topskat
indførelse af en indtægtsbestemt grøn check på 1.300 kr., som aftrappes ved
indtægt over 360.000 kr. Den grønne check bortfalder, hvis indkomsten er
377.533 kr. eller derover (fra 2010).

Fradragsværdien af negativ kapitalindkomst og ligningsmæssige fradrag sænkes
gradvist til 25 %.

I dag: fradragsværdi i gennemsnitskommune ca. 33,5 %
Nye regler: Fradragsværdi nedsættes til ca. 25 % med 1 procentpoint pr. år fra
2012 til 2019.

Særligt for negativ kapitalindkomst (renteudgifter) gælder:

Der indføres et bundfradrag på 50.000 kr. (ægtefæller 100.000 kr.)
Renteudgifter indenfor dette bundfradrag berøres ikke af den nedsatte
fradragsværdi.

Der indføres fra 2012 en kompensationsordning for tab, så personer med særligt store
fradrag (inkl. ligningsmæssige fradrag) ikke kan miste mere som følge af reduktionen af
fradragenes værdi, end de får i indkomstskattelettelser.
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